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Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego
na
ustuge
organizacji i przeprowadzenia szkolenia
nt. Al w szkole dla uczestnikoéw projektu ,,Orientuj sie!”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(SOP2

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej polegajacej na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia dla 1400 oséb/uczestnikow Projektu
,Orientuj sie!” realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(Zamawiajgcego) nt. ,,Al w edukac;ji”.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do skierowania na szkolenie minimum 770 osob.

Z tytutu skierowania na szkolenie mniej niz 1400 oséb, lecz wiecej niz 770 0sOb, nie
przystugujg Wykonawcy wzgledem Zamawiajgcego zadne roszczenia.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z podstawami sztucznej inteligencji i
jej zastosowaniami w edukacji i poradnictwie zawodowym. Szkolenie jest skierowane
do nauczycieli roznych przedmiotow, w tym doradcéw zawodowych, ktorzy chcg
wykorzystac¢ Al do tworzenia i dostosowywania materiatéw dydaktycznych, oceniania
i wspierania uczniow, a takze rozwijania ich kompetencji kluczowych w XXI wieku.
Efektem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu Al oraz

wypracowanie wiasnego projektu edukacyjnego z wykorzystaniem Al.

Przedmiot zaméwienia bedzie finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach projektu pn. ,Orientuj sie!” nr
projektu FEPK.07.12-1P.01-001/23-01.
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I.  Gléwne moduly i zagadnienia, ktéore beda przedmiotem omoéwienia na

szkoleniu

Szkolenie sktada sie z czterech modutéw o tgcznym czasie trwania 12 godzin (45

minutowych) . Kazdy modut trwa 3 godziny i zawiera czesc¢ teoretyczng oraz czesé

praktyczna.

Szkolenie bedzie opiera¢ sie na roznych metodach i technikach dydaktycznych:

wyktad z wykorzystaniem prezentacji,

warsztaty praktyczne — mozliwos¢ realnej pracy z narzedziami Al,
¢wiczenia dostosowane do rzeczywistych potrzeb uczestnikow oraz
organizaciji,

studia przypadkow — analiza rzeczywistych przyktadéw zastosowania Al w
edukacji, w tym rowniez przypadkow z praktyki uczestnikdw szkolenia,
interaktywne materiaty — wideo, symulacje i quizy,

sesja pytan i odpowiedzi — mozliwos¢ wyjasnienia watpliwosci, pogtebienia

wiedzy i uzyskania praktycznych wskazowek.

Tresci i metody pracy w poszczegdlinych modutach sg nastepujace:

Modut 1: Co to jest Al i jak dziala?

o Czes¢ teoretyczna:

= definicja, historia, rodzaje i obszary Al,
= gtdwnych metody Al (uczenie maszynowe, gtebokie uczenie,
przetwarzanie jezyka naturalnego i wizja komputerowa).
o Czes¢ praktyczna:
» prezentacja multimedialna,
= dyskusja grupowa,

= quiz interaktywny.

Modut 2: Jakie zmiany na rynku pracy nastapia w najblizszym czasie?

Jak przebiega rozwoj sztucznej inteligencji w obszarze pracy i

edukaciji?
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o Czesc¢ teoretyczna:
» przyktady narzedzi Al ktére pozwalajg na generowanie,

adaptowanie i personalizowanie tresci edukacyjnych w sferze
doradztwa zawodowego.
o Czes¢ praktyczna:
» pokaz narzedzi Al,

» ¢wiczenia indywidualne i grupowe na tabletach/komputerach.

Modut 3: Jak wykorzystaé¢ Al do oceniania i wspierania uczniow w

poradnictwie zawodowym?

o Czes¢ teoretyczna:
» mozliwosci Al w zakresie monitorowania postepow i motywac;ji

uczniow, diagnozowania ich potrzeb i trudnosci, udzielania im
informacji zwrotnej i rekomendacji,
» przykfady systeméw Al, ktére stuzg do ww. celu.
o Czes¢ praktyczna:
» prezentacja multimedialna,
» dyskusja grupowa,

» analiza studium przypadku.

Modut 4: Jak wykorzystaé¢ Al do rozwijania kompetencji kluczowych w
XXI wieku?

o Czesc¢ teoretyczna:
= kompetencje w Swiecie zdominowanym przez Al, takie jak
krytyczne myslenie, kreatywno$¢, wspofpraca, komunikacja,
obywatelskos¢ cyfrowa,
» przyktady projektéw edukacyjnych, ktore wykorzystujg Al do
rozwijania tych kompetenciji.
o Czes¢ praktyczna:
» prezentacja multimedialna,
* burza mézgow,

» praca projektowa.
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I[I. Zalozenia dotyczace zakresu realizacji ustugi szkoleniowej:

1. Liczba uczestnikéw szkolenia: 1400 os6b (uczestnikdw Projektu ,Orientu;j
sie!”), ok. 280 grup 5 osobowych (minimalna liczba os6b w grupie wynosi 5, a
maksymalna liczba oséb w grupie 8); przy czym tgczna liczba nie przekroczy
1400 osob) w réznych terminach w roznych miejscach szkoleniowych, w
zalezno$ci od terenu na jakim zostanie utworzona grupa szkoleniowa w

granicach wojewddztwa podkarpackiego.

2. Czas trwania dla jednej grupy szkoleniowej:

1) 2 dni szkolenia w formie wyktadu i warsztatow (od poniedziatku do pigtku),

2) tacznie 12 godzin dydaktycznych po 45 min (6 godzin/dziennie)

3) Szkolenie odbywac sie bedzie w ramach zjazdéw okreslonych w
harmonogramie zaakceptowanym przez Zamawiajgcego. W uzasadnionych
przypadkach mozliwa bedzie zmiana terminéw zjazdow objetym wczes$niej
zaakceptowanym harmonogramem, o zmianach tych Wykonawca powinien
poinformowa¢ Zamawiajgcego z 10 dniowym wyprzedzeniem. Zmiany
termindw poszczegdlnych zjazdédw wymagajg zgody Zamawiajgcego i nie
wymagajg aneksu do umowy.

3. Miejsce szkolenia (lokalizacja i standard): hotel lub centrum konferencyjno-
szkoleniowe o standardzie odpowiadajgcym co najmniej 3 gwiazdkom,
posiadajgce sale szkoleniowg i restauracje , na terenie wojewodztwa
podkarpackiego (miejsce szkolenia uzaleznione od zebrania grupy na danym

terenie).

4. Zamawiajgcy wymaga, aby ustuga zostata zrealizowana w terminie nie wczesniej
niz od dnia 1.09.2026 r. do 28.02.2029 r. — przy zatozeniu, ze zajecia dla
poszczegolnych grup mogg odbywac sie rownolegle w tym samym czasie bgdz
sie czasowo nakfadac, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. W godzinach
dogodnych dla grupy szkoleniowej.

5. Doktadne terminy realizacji poszczegdlnych grup szkoleniowych bedg na biezgco
ustalane przez Strony. Ostateczny harmonogram szkolenia wymaga akceptacji

Zamawiajgcego.
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6. Dane uczestnikow szkoleh przekazywane na biezgco Wykonawcy w toku

realizacji rekrutacji do projektu.

7. Zapfata za ustuge nastgpi po kazdej zrealizowanej i zakonczonej grupie

szkoleniowej z uwzglednieniem ilosci oséb w danej grupie (koszt szkolenia za 1

uczestnika).

[1l. Pozostale zalozenia dotyczace przeprowadzenia szkolenia:

1. Sprzet i narzedzia potrzebne do szkolenia:

1) Zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia urzadzenia z dostepem

do Internetu np. tablet, laptop.

2) Zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia dostepu do

narzedzi/programoéw wykorzystujacych sztuczng inteligencije

1. Materiaty szkoleniowe:

1)

2)

3)

4)

5)

Zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia materiatéw szkoleniowych:
dtugopis, notatnik, komplet materiatbw zawierajgcych tresci poruszane na

szkoleniu.
Sporzadzenie i prowadzenie listy obecnosci oséb skierowanych na szkolenie.

Przygotowanie i wydanie zaswiadczenh o ukonczeniu szkolenia wszystkim

uczestnikom szkolenia.

Zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia dostepu do materialow

dydaktycznych/szkoleniowych na platformie do zarzadzania materiatami

szkoleniowymi.

Umieszczenia na materiatach wytworzonych w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia (szkolenia) — listach obecno$ci i zaswiadczeniach dla
uczestnikow szkolenia — logotypu programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, a takze informac;ji

0 wspoffinansowaniu szkolenia ze srodkéw UE. Uzyte logotypy

i sformutowania muszg by¢ zgodne z przestanymi od Zamawiajgcego.

2. Ustuga wynajmu sali szkoleniowej wraz z wyposazeniem:
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1) Zapewnienie sali szkoleniowej mieszczgcej sie w hotelu lub centrum
konferencyjno-szkoleniowym o standardzie odpowiadajgcym co najmniej 3

gwiazdkom wedtug ponizszych zatozen:
a) obiekt nie moze by¢ w trakcie prac remontowych,

b) sala szkoleniowa musi by¢ wyposazona w odpowiedni sprzet, niezbedny
do realizacji przedmiotu zamowienia, przy czym zajecia muszg odbywac sie
W pomieszczeniu, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i ppoz. oraz
zaplecze socjalne, w tym dostep do WC zaopatrzonego w srodki
higieniczne,

c) sala szkoleniowa powinna by¢ dostepna na wytaczno$¢ Zamawiajgcego
przez dwa dni szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia. Obok
wskazanej sali nie powinno rownoczesnie odbywac sie inne grupowe
wydarzenie, tak zeby zapewni¢ komfort pracy dla uczestnikow szkolenia,

d) sala powinna posiadac okna, by¢ przestronna, odpowiednio oswietlona,
wentylowana i klimatyzowana, wyposazona co najmniej w tablice sucho
Scieralng i np. tablice flipchart, rzutnik i ekran do prezentaciji
multimedialnych,

e) sala szkoleniowa oraz restauracja ma sie znajdowa¢ w tym samym budynku
lub budynkach potgczonych tgcznikami tak, zeby uczestnicy bez
koniecznosci wychodzenia poza budynek mogli skorzysta¢ ze wszystkich

ustug wymienionych w zatozeniach,
f) mozliwos¢ nieodptatnego skorzystania z szatni.

3. Ustuga restauracyjna:

1) Zapewnienie ustugi i obstugi restauracyjnej dla wszystkich uczestnikow

szkolenia. Wymagane:
a) menu:

1 przerwa kawowa, dostepna dla wszystkich uczestnikow
w wyodrebnionym miejscu na sali szkoleniowej lub w jej bezposrednim
sgsiedztwie na pot godziny przed rozpoczeciem szkolenia do konca

realizacji programu

- kawa naturalna z ekspresu ciSnieniowego- nielimitowane,
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b)

herbata czarna, owocowa, zielona w torebkach z zawieszka-

nielimitowane,
mleko do kawy, cukier, cytryna,

woda mineralna gazowana i niegazowana — w butelkach

o pojemnosci do 500 ml (min. 2 butelki na uczestnika),

100% sok owocowy — 2 rodzaje podawane w dzbankach (min.
500 ml/uczestnik)

ciasta (min. 250 g/uczestnik) i ciastka kruche r6znego rodzaju

(nie mniej niz 150g/uczestnik).

menu na 1 osobe obiady:

Obiad dwudaniowy: w | i Il dzien szkolenia sktadajgcy sie z:

| danie: zupa tradycyjna — porcja 300ml +/- 25ml,

Il danie: danie drobiowe, wotowe, wieprzowe lub rybne (porcja
miesa lub ryby min. 150g +/- 10g) + opiekane ziemniaki, frytki lub

ryz + 3 rodzaje suréwek — tgczna waga dania min. 400g +/- 40g.
deser, np. ciasto lub lody (1porcja/1osobe),

kawa z ekspresu cisnieniowego i herbata czarna, owocowa,

zielona — do wyboru,
mleko do kawy, cukier, cytryna,

woda mineralna gazowana i niegazowana — w butelkach

szklanych o pojemnosci 0,33ml, (200ml/1osobe),

100% sok owocowy (2 rodzaje) lub kompot — podawane
w dzbankach (ok. 200ml/1osobe).

Menu powinno by¢ kazdego dnia zréznicowane.

2) Jezeli wsrod uczestnikéw szkolenia bedg osoby preferujgce kuchnie

wegetarianskg nalezy uwzgledni¢ tym osobom positki wegetarianskie.

3) Zamawiajacy nie dopuszcza stosowania jednorazowych: naczyn,

sztuécow, obrusow.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE

ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, tel. (48) 17 850 92 00



4) Zamawiajgcy zastrzega, aby obiady byty podane w pomieszczeniu
zarezerwowanym wytgcznie dla uczestnikow danego szkolenia lub
W pomieszczeniu z wyraznie wyodrebnionym dla nich obszarem.
Wykonawca ustugi powinien zapewnic obstuge kelnerskg, rozstawienie
i biezgcg wymiane naczyn, dbatos¢ o estetyke miejsca podawania

wyzywienia, a takze usuwanie i utylizacje odpadow i Smieci.

5. Zapewnienie warunkow przestrzegania ciggle obowigzujgcych ogolnych
wymogow ochrony osobistej, dystansu spotecznego i zabezpieczen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie wirusa oraz dostosowanie sie do wszelkich zalecen GIS

dotyczgcych dziatalnosci szkoleniowej i hotelowe;.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, tel. (48) 17 850 92 00



